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FALLESFORBUNDETS VIRKE SIDEN 1925

=

Tiden efter 1925 har dansk Fagbevagelse kun oplevet en Stor-

konflikt, nemlig Lockouten i 1936, som de kobenhavnske Havne-
arbejdere dog ikke var inddraget i.

Naar det med en enkelt Undtagelse har veeret muligt at bevare
Arbejdsfreden i en saa lang Periode, er det ikke Arbejdsgivernes
Skyld. Tveertimod har Arbejdsgiverforeningen flere Gange sogt at
etablere Storkonflikt paa Krav om Lenreduktioner, som Fagfor-
bundene ikke kunde gaa med til. Det vilde saaledes allerede i 1933,
hvor Arbejdsgiverne vilde benytte den gkonomiske Krise og den
store Arbejdsleshed til at gennemtvinge sit Krav om en generel
Nedsattelse af alle Lonninger med 20%, veere kommet til en Lock-
out, saafremt Regeringen ikke havde forbudt dette ved Lov, den
saakaldte Lockoutlov, fordi en Kamp paa det Tidspunkt vilde have
veret sdeleggende for Erhvervslivet og kuldkastet alle Bestrae-
belser for at faa Produktionen i Gang. Lockouten i 1936 stand-
sedes efter 5 Ugers Forleb ligeledes ved Lovgivningsmagtens Ind-
greb, og i 1937 lovfzstedes endeligt det af Arbejderne vedtagne,
men af Arbejdsgiverne forkastede Maglingsforslag.

Statens Indgreb er dog ikke den eneste Aarsag til, at det i
Perioden 1925—1938 stort set har veeret muligt at bevare Arbejds-
freden og forskaane Erhvervslivet for langvarige og tabgivende
Konflikter. Ogsaa andre Faktorer har spillet ind. I Tiden fra 1925
til 1933 har der i Danmark kun varet Arbejdskonflikter i enkelte
Fag, til Trods for at man i disse Aar endnu ikke kendte til Stats-
indgreb.

Det er selve Udviklingen, der har fort med sig, at Arbejds-
konflikterne aftager i Antal og Omfang. Organisationernes Vakst
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og Styrkelse paa saavel Arbejdernes som Arbejdsgivernes Side har
bevirket, at eventuelt opstaaende Konflikter grundet paa det gen-
sidige Styrkeforhold — og disses som Fglge heraf omfattende og
langvarige Karakter — nu indeholder langt sterre Risikomomenter
‘baade for Organisationerne og de konfliktramte Erhverv, og dette
i Forbindelse med en Rakke andre Forhold har medfort, at Stor-
konflikterne stadig bliver sjeldnere.

Statens Indgreb er saa at sige forst blevet aktuelt, efter at
Fagbevaegelsen har naaet en saadan Styrke, at den er en virkelig
Faktor i Erhvervslivet. Dansk Fagbeveagelse af i Dag er en Magt-
faktor, men med Magt felger ogsaa Ansvar, og derfor maa Fag-
bevaegelsen ved alle sine Aktioner hverken tilsidesztte Hensynet
til Erhvervslivet eller Samfundet som Helhed, og den maa ved de
store Overenskomstsituationer altid regne med Muligheden af
Statsindgreb. Staten griber nu regulerende ind paa snart alle Om-
raader af det ckonomiske og sociale Liv, men gennem disse mange
regulerende og forebyggende Indgreb i Erhvervslivet er der ogsaa
tilfaldet Staten et langt storre Ansvar for Erhvervslivets Trivsel,
og man maa derfor altid regne med, at Staten reagerer overfor
langvarige og odeleggende Arbejdskonflikter, der truer med at
kuldkaste alle dens gokonomiske og sociale Foranstaltninger og
Planer.

Fagbeveaegelsen, som altid har sogt at undgaa Konflikter, saa-
lenge der bestod Udsigt til at opnaa en for Arbejderne antagelig
Ordning ad Forhandlingens Vej, har udfra de lige anforte Syns-
punkter givet sin Tilslutning og ydet sin Medvirken til Opret-
telsen og Udbygningen af Statsinstitutioner af forskellig Art,
hvis Opgave er at megle mellem og forhandle med Arbejdsmar-
kedets to modstaaende Parter for at soge at forhindre en truende
eller bilegge en allerede iveerksat Arbejdskonflikt. Forligsmands-
loven af 1934 og de i 1936 vedtagne Forhandlingsregler er videre
Skridt paa Vejen henimod en Lgsning af faglige Stridsspergsmaal
uden Konflikt.

Denne Udvikling er dog ikke noget Tegn paa Svaghed eller
svigtende Kampmod hos Fagorganisationerne, og den faglige Virk-
somhed er ikke blevet indskranket af den Grund. Tvertimod bli-
ver Arbejdsomraadet stadig mere omfattende og stedse flere Op-
gaver tages op til Losning. Forligs- og Meaglingsinstanser samt
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Statsindgreb har ikke lagt nogen Dazmper paa Fagbevagelsens Ak-
tivitet, der er lige saa levende som tidligere, og de Resultater, der
er opnaaet i de ‘senere Aar, kan fuldt ud staa Maal med dem,
Arbejderne tidligere tilkeempede sig i langvarige Konflikter. Der
er opnaaet Lonforhgjelser og Forbedringer af Arbejdsvilkaarene,
og Gennemforelsen af en Rakke sociale Love viser, at der har
aabnet sig nye Veje for Gennemfgrelsen af faglige Krav.

Tiden er blevet en anden, og Fagbevagelsen af i Dag er paa-
virket heraf. Men nu som for er Grundbetingelsen for, at det fag-
lige Arbejde giver de onskede Resultater, Organisationernes Evne
og Vilje til at sztte Magt bag Kravene, naar dette gores nedven-
digt. At Fagorganisationerne til enhver Tid er i Stand hertil, er
der i vort Land ingen, der nerer Tvivl om.

OVERENSKOMSTFORHOLD

I 1925 fornyedes Havnearbejdernes Overenskomster for 2 Aar,
og Forbundet stod saaledes forst ved Udgangen af 1926 overfor
Spergsmaalet om Overenskomsternes Opsigelse. En den 19. Decem-
ber 1926 afholdt Generalforsamling vedtog Opsigelse af alle i April
1927 udlebende Overenskomster, og de i dette Aar paabegyndte
Forhandlinger sluttede med, at Overenskomsterne blev fornyet
paa de gamle Betingelser, dog med en Del Smaaforbedringer.

Dansk Arbejdsmandsforbund henstillede i 1928 ikke at opsige
Overenskomsterne, men ved en herom foretaget Urafstemning ved-
toges Opsigelsen dog med 698 Stemmer imod 666. Da denne Be-
slutning imidlertid hovedsagelig skyldtes Havnearbejdernes @nske
om at faa Overenskomsten med Foreningen af Arbejdsgivere ved
Kobenhavns Havn omredigeret og renskrevet, blev der truffet en
Ordning om,-at dette kunde ske uden Opsigelse.

Ved Overenskomstens Renskrivning blev Frihavnsoverenskom-
sten udskilt af Kebenhavns Havns Overenskomst, fordi det havde
vist sig, at Arbejdsgiverne i den gamle Havn, naar det var i deres
Favor, var altfor tilbojelig til at gere Brug af de Bestemmelser,
der egentlig kun gjaldt Arbejde i Frihavnen, mens Frihavnssel-
skabet sogte at udnytte enkelte Bestemmelser i Overenskomsten
tor den gamle Havn til sin Fordel og til Skade for Havnearbej-
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derne. Samtidig blev de i Aarenes Lob ved Pristalsreguleringerne
fremkomne Broker tillagt de laveste Satser i Frihavnens Overens-
kemst. Siden den Tid har der bestaaet 2 separate Overenskomster
henholdsvis for den gamle Havn og Frihavnen, og der er ogsaa
torhandlet sarskilt for hver af disse Overenskomster, en Ordning,
der har vist sig baade gavnlig og formaalstjenlig.

I 1929 blev Overenskomsterne ikke opsagt, men paa en General-
forsamling i Slutningen af Aaret blev det enstemmigt vedtaget at
opsige dem til Foraaret 1930, og Opsigelsen fik DAF’s Sanktion.
Forhandlingerne trak meget laenge ud og fandt deres Afslutning i
Forligsinstitutionen, hvor Forligsmanden den 4. Juli stillede et
Meglingsforslag omfattende hele Transportbranchen. For vort
Forbunds Vedkommende blev dette Forslag vedtaget ved Uraf-
stemning med 1334 Ja- mod 671 Nej-Stemmer.

I Henhold til dette Forslag opnaaede Havnearbejderne en
Reekke Forbedringer. Samtlige Timelonninger forhojedes med 8
Ore, Dag- og Ugelenningerne med et tilsvarende Belgb, og des-
uden fandt der en Udligning af Akkordsatserne Sted, saaledes at
de Tarifsatser, der gav en uforholdsmassig hej Fortjeneste, blev
afkortede til Fordel for de Satser, hvor det kneb med Indtjening
af en normal Daglen. Desuden blev Ventepengene havet til nor-
mal Timelgn, og der opnaaedes Procenter til Mindstebetalingen.

Det viste sig senere, at Meglingsforslagets Bestemmelser var
affattet saa ubestemt, at de kunde fortolkes forskelligt, og dette
gjaldt navnlig Bestemmelsen vedrorende Procenttilleeget til Mind-
stebetalingen og Ventepenge. Spergsmaalet om Mindstebetalingen
og Ventepenge blev derpaa indbragt for Den faste Voldgiftsret,
der henviste dem til Nzvnsbehandling. I Januar 1931 afsagde
Navnet fire Kendelser angaaende disse Spergsmaal, der ialt vee-
sentlig gav Forbundet Medhold.

Det kan iovrigt bemerkes, at Forbundet i 1930 blev Medunder-
skriver af Overenskomsten med Kobenhavns Belysningsvaesen,
ligesom der blev oprettet Overenskomst med 2 nye Kulfirmaer,
hvorved Daglennen fastsattes til 11,50 Kr., Ugelgnnen til 66 Kr.,
og der indfertes 8 Dages Opsigelse, Ferie m. v. |

Den i 1930 indgaaede Overenskomst blev sluttet paa 2 Aar, og
Havnearbejderne var saaledes ikke direkte berort af Overenskomst-
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bevaegelsen i 1931, hvor Felgerne af den okonomiske Krise, der
allerede i lengere Tid havde heerget de fleste andre europeiske
Lande, for Alvor Begyndte at gore sig geeldende ogsaa herhjemme.
Saavel den faglige Hovedorganisation som de fleste Forbunds-
ledelser, hvis Overenskomster udleb i dette Aar, mente derfor
ikke, at man burde tage en Storkonflikt paa Spergsmaalet om Lon-
nedsattelse, navnlig med Henblik paa, at ogsaa Pristallet viste en
markbar Nedgang. Arbejdsgiverne krzvede nemlig betydelige
Lonnedseattelser, og det af Forligsmanden fremsatte Mazglings-
forslag imedekom dette Krav, selv om de foreslaaede Nedsattelser
ikke var saa vidtgaaende som af Arbejdsgiverne foreslaaet.

For de Grupper af Dansk Arbejdsmandsforbunds Medlemmer,
som var inddraget i Overenskomstsituationen, blev Lonnen skaaret
ned med fra 5 til 8%. Paa Forbundets Kongres, hvor Maglings-
forslaget var til Behandling og Afgorelse, stemte Fallesforbun-
dets Reprzsentanter alle imod Forslaget ud fra den Betragtning,
at Turen til Lonnedsettelse, saafremt Mezglingsforslaget vedtoges,
naeste Aar ogsaa vilde komme til Havnearbejderne i Kobenhavn.
Kongressen vedtog imidlertid Forslaget.

Den Omstendighed, at Maglingsforslaget samtidig med Len-
nedszttelsen for en Razkke Fag gennemforte et af Arbejdernes
Programpunkter, nemlig Sommerferie med Len, spillede en stor
Rolle, da Afgorelsen skulde treeffes.

I April Maaned sluttede Forbundet Overenskomst med A/S
Hovedstadens Kulimport, hvor Daglennen forhejedes fra 10 Kr.
til 10,80., samt i Oktober Maaned med Kulfirmaerne »Patria« og

- »Importkompagniet«, hvor Daglgnnen fastsattes til 11 Kr., lige-

som der opnaaedes en Del andre Fordele.

I 1932 vedtog Forbundet igen at opsige Overenskomsterne. Man
var ganske vist klar over, at der med Henblik paa den gkonomiske
Krise og den store Arbejdsleshed ikke var nogen Chance for at
gore et Lonfremsted, men man gnskede en Ordning af Spoergs-
maalet om Ventepenge og Indenbordsarbejdet.

Forhandlingerne, saavel for Havnearbejderne som for de ovrige
Fag; endte som szdvanlig i Forligsinstitutionen, hvor de afslut-
tedes med et af Forligsmanden stillet Mzeglingsforslag, hvorefter
samtlige Overenskomster uzndrede skulde fornys for et Aar, mod
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at der blev optaget Forhandling om visse Sporgsmaal. For Havne-
arbejdernes Vedkommende resulterede disse Forhandlinger kun i
ganske uvasentlige Zndringer. Meaglingsforslaget blev vedtaget,
for Dansk Arbejdsmandsforbund af dettes Hovedbestyrelse, og en
senere Generalforsamling i Forbundet protesterede imod, at Ho-
vedbestyrelsen traf Afgerelse uden forst at sperge Medlemmerne.

Det forste Statsindgreb i Forholdet mellem Arbejdere og Ar-
bejdsgivere skete i 1933, hvor Arbejdsgiverforeningen vilde ud-
nytte de daarlige Tider og den store Arbejdsloshed — der fandtes
i Begyndelsen af Aaret over 200.000 arbejdslese — til et Angreb
paa Arbejdernes Lonniveau. Arbejdsgiverne kravede en generel
Lonnedsettelse paa 20%, og da Forbundene nagtede at forhandle
om Loennedsattelser, varslede Arbejdsgiverforeningen Storlockout.
Der er ikke Tvivl om, at Lockouten var blevet iveerksat og vilde
have paafert Arbejderne og hele Erhvervslivet store Tab, saafremt
Regeringen ikke i sidste @jeblik havde grebet ind og i Rigsdagen
indbragt et Forslag til Lov, der forbed Lockouten og forlangede
samtlige i 1933 udlobende Overenskomster for et Aar. Loven spa-
rede saaledes Fagorganisationerne og Arbejderne for en langvarig
og tabgivende Konflikt, der maaske i Betragtning af Krisen vilde
have fort til en almindelig Lonsznkning.

I 1934 blev samtlige Overenskomster opsagte, og Dansk Ar-
bejdsmandsforbund indkaldte samtlige Havnearbejder-Afdelinger
i Landet til en Konference for at drefte de Punkter, som man
samlet maatte krave revideret ved de kommende Forhandlinger,
herunder navnlig Ventepenge for den forste Time, Mindstebeta-
lingen og Indenbordsarbejdet. Konferencen formulerede ogsaa en
Rekke Krav, som det dog ikke lykkedes at opnaa Enighed om
med Arbejdsgiverne, og Forhandlingerne endte derfor, ligesom
for en Reekke andre Fag, i Forligsinstitutionen. Forligsmanden
stillede her et almindeligt Meeglingsforslag, der for Havnearbej-
derne ialt veesentlig beted uezndret Forlengelse af Overenskom-
sterne. Maglingsforslaget var til Behandling paa en Generalfor-
samling i Forbundet, hvor Bestyrelsen indstillede det til Forka-
stelse, hvad der ogsaa skete med stort Flertal. Paa Generalfor-
samlingen henvistes navnlig til, at Havnearbejderne traengte til at
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opnaa Forbedringer, da de Fordele, der var opnaaet i 1930, senere
var blevet forringede ved Den faste Voldgiftsrets Kendelser, lige-
som det hazvdedes, at der slet ikke var fort Realitetsforhandlinger
om de af Havnearbejderne stillede Krav. Imidlertid vedtoges Mag-
lingsforslaget af de modstaaende Hovedorganisationer og traadte
dermed i Kraft.

Semandenes og Sefyrbedernes Forbund, der paa den Tid stod
udenfor De samvirkende Fagforbund, havde imens etableret
Strejke, hvorved der opstod urolige Forhold i adskillige Havne-
byer. Strejkedonningerne naaede ogsaa Kebenhavn, og paa en den
13. April 1934 afholdt ekstra Generalforsamling stilledes Forslag
om, at de kobenhavnske Havnearbejdere skulde gaa i Sympati-
strejke. Paa Bestyrelsens Vegne fraraadede Formanden meget
steerkt dette Forslag og understregede Nodvendigheden af at fort-
sztte Arbejdet. Forbundet vilde ellers komme ud i en ulovlig
Konflikt, og netop Havnearbejderne havde tilstreekkelig Erfaring
for, hvad dette kostede.

Forslaget om Sympatistrejke gik derefter til Urafstemning,
hvor det forkastedes med 1906 Stemmer imod 405.

I 1935 var Havnearbejderne igen inddraget i den almindelige
Overenskomstbevagelse, der som i tidligere Aar afsluttedes med et
af Forligsmanden stillet Maglingsforslag, der for Havnearbejder-
nes Vedkommende ikke bragte nogen naevneveerdig lonmaessig Frem-
gang. Derimod lykkedes det at faa gennemfort en delvis Losning
af Sporgsmaalet om Indenbordsarbejdet. Der var blandt Medlem-
merne nogen Utilfredshed over Forslaget og over den Kends-
gerning, at DAF’s Hovedbestyrelse havde truffen Afgorelsen paa
samtlige berorte Medlemmers Vegne, og Tralastarbejderne truede
endog med at gaa i Strejke, men efterhaanden faldt Sindene dog
til Ro.

Overenskomstsituationen tog i 1936 omtrent samme Forlgb, kun
med den Forskel, at det denne Gang kom til en Storlockout, der
varede i 5 Uger og afsluttedes med, at Rigsdagen vedtog et Lovior-
slag, der paabed Arbejdets Genoptagelse og nedsatte en Voldgifts-
ret til Bileggelse af de resterende Uoverensstemmelser, hoved-
sageligt Lonspergsmaal, der lgstes i Overensstemmelse med For-
ligsmandens Meaglingsforslag.
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Storlockouten affodte for Transportens Vedkommende en Sym-
patiblokade fra 26. Februar, der gav Anledning til forskellige uhel-
dige Forhold i Havnen, naar Havnearbejderne nagtede at losse
blokerede Fartojer. Konfliktsituationen behandledes paa en den
15. Marts afholdt Generalforsamling, hvor der fra forskellig Side
foresloges Etablering af en almindelig Sympatiaktion, men denne
Tanke fandt ikke Tilslutning, og i en Resolution gav Generalfor-
samlingen Udtryk for sin Tillid til DAF’s Ledelse.

I dette Aar vedtog begge Hovedorganisationer det af Forligs-
manden stillede Forslag om Forhandlingsregler, hvorved samtlige
Overenskomster forlengedes for 2 Aar og fik fzlles Udlebstid
den 1. Marts. Formaalet med disse Forhandlingsregler er iovrigt
at gore det lettere for de direkte interesserede Parter at forhandle
sig til Rette om de mange Detailsporgsmaal i de enkelte Overens-
komster og forhindre, at altfor mange uleste Detailsporgsmaal
henvises til Afgorelse i Forligsinstitutionen, der savner Forud-
setninger for at kunne bedomme Realiteten i disse Spergsmaal
og derfor er tilbgjelig til at skubbe dem til Side til Fordel for de
mere vigtige generelle Stridsspergsmaal. Ikke mindst Havnearbej-
derne er interesserede i en saadan Realitetsbehandling af Tari-
fernes mangeartede Bestemmelser.

I Henhold til Bestemmelserne i Forhandlingsreglerne udleb
Havnearbejdernes Overenskomster forst i 1938, og ogsaa denne
Gang afsluttedes Overenskomstforhandlingerne for en lang Rakke
Fag forst i Forligsinstitutionen, hvis Meglingsforslag denne Gang
blev vedtaget baade af Arbejderne og Arbejdsgiverne. Havne-
arbejderne i Kobenhavn opnaaede et generelt Tilleg til alle Ak-
kordsatser paa 6%, og til alle Timelgnninger paa 7,76%, men en-
kelte seerlig daarlige Satser blev forhejet med indtil 50%,. End-
videre fornyedes Overenskomsterne med Orlogsvarftet og Kom-
munen med 6% Tilleeg paa alle Satser med tilbagevirkende Kraft
fra 1. April.

Det har ikke veeret Meningen her at give en detailleret Rede-
gorelse for Overenskomstforhandlingernes Forleb og de ved Over-
enskomsternes Fornyelse opnaaede Resultater. Vi har kun villet
trekke Hovedlinierne op for Overenskomstbeveagelserne i Tiden
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fra 1925 til 1938. Foruden de rent lenmessige Forhold er der
mange andre Spergsmaal, der har veret fremme til Droftelse ved
de forte Forhandlinger og som i Tidens Lob enten er blevet lost
eller bragt nermere en Losning. Vi skal i det felgende omtale 2
saadanne Spergsmaal, der gennem Aarene har varet meget om-
stridte mellem Havnens Arbejdsgivere og Arbejdere.

INDENBORDS-ARBE]JDE

Spergsmaalet om Havnearbejdernes Ret til at udfere alt Ar-
bejde ombord i Skibene har altid varet og er fortsat brendende,
og for saa lang Tid tilbage som i Oktober 1900 vedtog Felles-
ledelsen for de 3 kobenhavnske Havnearbejderorganisationer en
Resolution gaaende ud paa at sege gennemfort, at Bordarbejdet
overlodes til Havnearbejderne, men det viste sig dog umuligt at
gennemfore Vedtagelsen i Praksis.

I Tiden indtil omkring Krigens Afslutning var den alminde-
lige Regel den, at naar et Skib ankom til Losning og Lastning
i danske Havne, blev Arbejdet ombord i Skibet udfert af danske
Havnearbejdere. — En Undtagelse fra denne Regel dannede dog
Skibe med Trealast, hvilket skyldtes, dels at Trelasten i al Al-
mindelighed ankom pr. mindre Sejlskibe, der i Modsatning til
Dampskibe normalt har en forholdsvis stor Besztning, og dels
at Skibe med Trealast havde relativt mange Lossedage, men naar
det drejede sig om storre Skibe — og i Seerdeleshed om Damp-
skibe — udfortes Arbejdet ombord, ogsaa ved Skibe med Tre-
last, af Arbejdere fra Land. —

Efter ‘Krigens Afslutning endredes imidlertid dette Forhold
paa en for danske Arbejdere meget folelig Maade, idet Skibene,
seerlig fra Lande med lav Valuta, i storre og sterre Udstrakning
gik over til selv, ved Hjazlp af Skibenes Besaztning, at udfere
Arbejdet ombord, i mange Tilfaelde ved i dette @jemed at sejle
med en storre Besztning end normalt, og Forholdet blev omkring
1922—24 omtrent saadan, at de danske Havnearbejdere nsermest
kun var Hjelpearbejdere for de fremmede Sefolk, og det var ikke
mere — som forhen — kun smaa Sejlskibe med Trelast, der selv
udforte Arbejdet ombord, men derimod baade storre og mindre
saavel Sejl- som Dampskibe, og med al mulig Slags Last.
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Skib med Trzlast, hvor Arbejdet ombord tidligere udfertes af Sefolkene,
men nu er forbeholdt Havnearbejderne.

Da saadanne Tilstande selvsagt var uholdbare, dels fordi de
foraarsagede stor Arbejdsleshed mellem Havnearbejderne, og dels
fordi de gav Anledning til urolige Arbejdsforhold, blev der under
Overenskomstforhandlingerne i Foraaret 1924 fra Dansk Arbejds-
mandsforbunds Side fremsat Krav om, at Havnearbejderne skulde
have Ret til at udfere alt Arbejde ombord i Skibe, der indkom
til Losning eller Lastning i danske Havne.

Kravet blev gjort til Genstand for en meget indgaaende Drof-
telse i et til Behandling af dette Spergsmaal nedsat Udvalg, hvis
Arbejdsgiverrepreaesentanter saa forholdsvis forstaaende paa Sagen
og udtalte, »at naar Modtagerne vilde, saa kunde de foranledige,
at Havnearbejderne ogsaa fik Bordarbejdet, hvilket de vilde faa
Paaleg om fra Organisationens Side, et Paaleg, som de vilde
rette sig efter«. A

Fra Arbejderside var man dog ikke tilfreds med dette Lofte,
bl. a. fordi man frygtede (Udviklingen har vist, at denne Frygt
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var mere end berettiget), at ikke alle Modtagere vilde se paa
Spergsmaalet paa samme Maade som deres Kolleger i- Udvalget,
og Resultatet af den fortsatte Droftelse blev, at man enedes om,
at naar Havnearbejderne i enkelte Tilfeelde ikke fik ogsaa Bord-
arbejdet, saa skulde Arbejderne i Land have et Tilleg udover de
overenskomstmeessigt fastsatte Priser, et Tilleeg, som skulde beta-
les af Modtageren, og som skulde virke animerende i Retning af
at forhindre Skibene i selv at udfere Arbejdet ombord, hvilket
Arbejde det var Forudsaztningen, at Havnearbejderne skulde ud-
fore, og som Modtageren havde en Forpligtelse til at arbejde for,
at de ogsaa fik.

Om Tillegets Storrelse og om Udformningen af den herhen-
heorende Bestemmelse iovrigt opnaaedes dog ikke Enighed i Ud-
valget, men paa Grundlag af den forte Droftelse indferte Statens
Forligsmand i Meglingsforslaget af 24. Maj 1924 en saalydende
Bestemmelse:

»Forsaavidt angaar det indenbords Arbejde i Dampere, Lag-
tere og de Sejlere, der ifolge Overenskomst losses som Dampere,
er det en Forudsztning for de fastsatte Akkordsatser, at ogsaa
Bordarbejdet udferes af Havnearbejderne.

Skulde et Skib bestemt vagre sig ved at lade Havnearbejderne
udfere det indenbords Arbejde, forhejes Betalingen for Arbejdet
i Land med 159% af den for Bord- og Landarbejde fastsatte, sam-
lede Takst. Delvis Bordarbejde kan ikke finde Sted. — Fra denne
Bestemmelse er undtaget Trelast-Skibe og andre Skibe, som over-
enskomstmessigt eller koutumemeessigt selv har udfert Bord-
arbejdet,«

Denne Bestemmelses Ordlyd er senere, ved Maglingsforslag af
4, Juli 1930, eendret lidt, saa den kom til at lyde:

»Det er en Forudsztning for de fastsatte Akkordsatser, at
Havnearbejderne udferer Arbejdet ombord i alle Fartgjer paa
over 200 Tons d.w. — Skulde et Fartoj bestemt vaegre sig ved at
lade Havnearbejderne udfere det indenbords Arbejde, forhojes
Betalingen for Arbejdet i Land med 15% for den for Land- og
Bordarbejde fastsatte, samlede Takst.

Delvis Bordarbejde kan ikke finde Sted.

Fra nzrverende Bestemmelse er undtaget Trelastskibe,«

’ Denne Zndring gik altsaa ud paa, at kun ved Skibe paa over
200 Tons d. w. skulde Arbejderne i Land have et Tilleeg for mang-
lende Bordarbejde.
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Det viste sig imidlertid, at Arbejdsgiverne i mange Tilfzlde
foretrak at betale de 15%s Tilleeg for manglende Bordarbejde
fremrfor at lade Havnearbejderne udfore Arbejdet, og under For-
handlingerne i 1935 lykkedes det at faa Bestemmelsen andret
til at lyde:

»Til Arbejdet ombord i Skibe med Trelast paa 250 Stdr. og
derover og i andre Skibe paa over 200 Tons d.w. antages Arbej-
dere fra Land,«

og det er altsaa her gjort til en Pligt for Arbejdsgiverne at
overlade Havnearbejderne alt Arbejde paa Skibe af den ovenfor
nzvnte Storrelse.

Imidlertid var heller ikke denne Ordning tilfredsstillende, idet
Maalet om at overlade alt Arbejde til Havnearbejderne ikke var
naaet, og der arbejdedes derfor videre med Spergsmaalet, og i
1938 lykkedes det under Forhandlingerne i Forligsinstitutionen
at faa Gransen: 200 Tons d.w. zndret til 180 Tons d.w., saaledes
at Stillingen nu med Hensyn til Retten til det indenbords Arbejde
er den, at Havnearbejderne har Krav paa at udfere alt Arbejde
ombord i Skibe paa over 180 Tons d.w., og paa Tralastskibe paa
250 Stdr. og derover, en Granse, der selviolgelig stadig ikke er
tilfredsstillende, og som der fortsat vil blive arbejdet paa at faa
bragt betydeligt ned.

WINCHMEN-SPORGSMAALET

Af lige saa stor Vigtighed for Havnearbejderne, som Spergs-
maalet om Retten til det indenbords Arbejde er, er forovrigt ogsaa
Sporgsmaalet om Havnearbejdernes Ret til ved Losning og Last-
ning at betjene Skibenes Winch, ikke alene paa Grund af det
storre Faremoment for Havnearbejderne, der er tilstede, naar en
med Havnearbejde forholdsvis ukendt Semand betjener Winchen,
men ogsaa fordi Akkordtempoet, og dermed Fortjenesten for
Havnearbejderne, naturligvis nedszttes, naar en i Arbejdets hur-
tige Gang uinteresseret Semand optreeder som Winchman.

Tidligere var Forholdet som Regel, at Skibenes Winch betjen-
tes af Sofolk, og naar Arbejdet som Winchmen udfortes af Havne-
arbejdere, betaltes disse i al Almindelighed med Timelon.
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Det var derfor ret naturligt, at man ogsaa paa dette Omraade
var steerkt interesseret i at faa gennemfert en Andring, og dette
lykkedes samtidig med, at den feorste Zndring med Hensyn til
Retten til Bordarbejdets Udferelse blev gennemfort, idet der i
Forligsmandens Forslag af 24. Maj 1924 indfortes en saalydende
Bestemmelse:

»Winchman tages fra Land og betales som en Mand af Holdet
undtagen for Kebenhavns Vedkommende, hvor Betalingen udger
Iy af Holdets Betaling.

Hvis Skibet ikke vil tage Winchman fra Land, men onsker
Spillet betjent af Beseztningen, forhgjes Taksten for saavel inden-
bords som udenbords Arbejde med 10%.

For saa vidt Sprogvanskeligheder leegger Hindringer i Vejen,
herunder dog ikke regnet norsk eller svensk Sprog, skal Winch-
man tages fra Land.«

Bestemmelsen blev senere, ved Forligsmandsforslaget af 4.
Juli 1930, andret lidt, idet den kom til at lyde:

»Naar Havnearbejderne udferer Arbejdet ombord i et Skib
med mekanisk Spil, antages — naar Spillet benyttes — Winchman
fra Land og betales som en Mand af Holdet undtagen for Koben-
havns Vedkommende, hvor Betalingen udger Y/, af Holdets Be-
taling.

Hvor et Skib vagrer sig ved at antage Winchman fra Land,
men kreever Spillet betjent af Besztningen, forhejes Taksten for
saavel Bordarbejdet som Landarbejdet med 109%.

Ved alle Skibe af anden Nationalitet end dansk, norsk og
svensk skal, naar Havnearbejderne udferer Arbejdet ombord,
Winchman tages fra Land,«

Det er altsaa nu fastslaaet, at Havnearbejderne altid, naar de
ogsaa udferer det indenbords Arbejde, kan krzve selv at betjene
Spillene.

Herfra er dog undtaget danske, norske og svenske Skibe, hvor
Sofolkene kan betjene Spillene, men i saa Tilfalde skal Taksten
for saavel Bord- som Landarbejde forhojes med 10%,.

Ogsaa denne Bestemmelse er altsaa et betydeligt Fremskridt,
dels* fordi Spillenes Betjening giver Havnearbejderne en hel Del
Arbejde, og dels fordi Betalingen nu er Akkordbetaling, som Hol-
det tjener, medens der tidligere kun betaltes almindelig Timelon.
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FORSKELLIGE KONFLIKTER

Som vi har set, har Overenskomsternes Fornyelse i Tiden siden
1925 ikke givet Anledning til Konflikter, men dette er dog ikke
ensbetydende med, at Arbejdsforholdene i Havnen i hele dette
lange Tidsrum har veeret praeget af lutter Idyl og Fred. Overens-
komsternes Fortolkning er ikke udelukkende et juridisk Spergs-
maal, men er tillige afhangig af Parternes gode Vilje, og da
denne ofte mangler paa Arbejdsgiverside, kan Fortolkningsspergs-
maal let fore til Konflikt. Der har da ogsaa Aar for Aar vearet
mange Smaakonflikter i Havnen. I en Rakke Tilfeelde har der
veret iveerksat Arbejdsveegring eller uvarslede Arbejdsstands-
ninger, der ganske vist i Reglen kun var af kort Varighed, men
ikke destomindre har foranlediget talrige Forhandlinger og Kla-
ger til Den faste Voldgiftsret. Der turde vistnok i det hele taget
ikke veere noget andet Fag, der kan opvise et tilsvarende Antal
Arbejdsstandsninger og Tilfzlde af Arbejdsvaegring, andre Uover-
ensstemmelser samt Voldgiftssager som de keobenhavnske Havne-
arbejdere, og Fzllesforbundet har af den Grund ofte maattet ud-
rede klakkelige Belgb i Bod og Erstatning.

Vi kan selvfelgelig ikke her komme naermere ind paa alle disse
Smaakonflikter, der er forekommet i naevnte Tidsrum, men skal
kun omtale et Par af de mere betydningsfulde Arbejdskonflikter
og deres Folger.

I 1928 udbred der en Transportarbejderstrejke i Finland, og
Dansk Arbejdsmandsforbund varslede i den Anledning Sympati-
strejke af Havnearbejdere for at stotte de strejkende Havnearbej-
dere i finske Havne, og der opstod flere Konflikter i Havnen af
den Grund.

En i Juli 1928 afholdt Generalforsamling vedtog en Resolution,
der kreevede Sympatiblokaden udvidet til ikke blot at omfatte
finske Skibe, men ogsaa finsk Gods. Blokaden blev imidlertid
kendt ulovlig af Den faste Voldgiftsret, der fandt den i Strid
med de bestaaende kollektive Overenskomster, og den blev derfor
ophavet.

Blokaden af de finske Skibe medferte bl. a., at de finske Sefolk
gik i Land og udferte Havnearbejde. Forbundet protesterede her-
imod og havdede, at dette var stridende mod den gzldende Frem-
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medlov, da disse Seofolk ikke havde Arbejdstilladelse, men den
daveerende Justitsminister, Rytter, godkendte alligevel dette For-
hold. Forbundet protesterede kraftigt imod Justitsministerens
Afgorelse og indkaldte et stort Protestmede i den Anledning.

Efter at Dansk Arbejdsmandsforbund havde afblest Blokaden,
opstod der Konflikt flere Steder i Havnen paa Spergsmaalet om
Strejkebrydernes Fjernelse. Det lykkedes at faa dette Krav gennem-
fort, saa at Arbejdet derefter kunde fortszttes paa normal Maade.

Det kan ipvrigt endnu anfores, at en Generalforsamling i Fel-
lesforbundet protesterede imod, at D.A.F. havde afblaest Blo-
kaden, forinden den finske Transportarbejderstrejke, som de
finske Arbejdere tabte, var endelig afsluttet.

Losning af Treelast har som omtalt givet Anledning til mange
Uoverensstemmelser og Konflikter. Navnlig 1931 viste en uhyg-
gelig Meangde Sager af den Art. Temmerhandlerne og Trealast-
grossisterne formelig kappedes om at forringe Overenskom-
sten, og i seerlig Grad sogte de at komme bort fra at betale
de 109% for over 50 Partier, hvad de udferte paa den Maade, at
hvis et Skib kom med 53 Partier, lod de f. Eks. 28 Partier losse
paa Islands Brygge og foretog saa Afregning og Afmenstring,
hvorefter Skibet blev forhalet til en anden Kaj, og derefter beor-
dredes de Arbejdere, der havde faaet Betaling for forste Del af
Losningen, til det nye Lossested og til at fortsztte Arbejdet.
Hermed mente man at have delt Skibets Ladning, saaledes at der
ikke skulde betales de 109 for over 50 Partier.

Entreprenor Holger Jorgensen, der havde en stor Del af Tre-
lastlosningen i Entreprise, var sezrlig dreven i denne Trafik, og
gennem flere Aar havde der veret talrige Konflikter hos denne
Arbejdsgiver. Det var ogsaa hans Optreeden, der omsider fik
Bazgeret til at flyde over. Ved Losningen af M/S »Elakdn« opstod
en Strid om Betalingen af de 109, Tilleeg, og dette 1 Forbindelse
med en lenge nzret Utilfredshed med Jorgensens Ledelse af Ar-
bejdet medferte, at alt Arbejde for denne standsedes. Derfra bredte
Konflikten sig til en Reekke andre Skibe med Tralast.

Da ‘Forhandlinger under Hovedorganisationernes Medvirken
ikke forte til noget Resultat, indbragte Arbejdsgiverforeningen
Klage til Den faste Voldgiftsret og kreevede 12.000 Kr. i Erstat-
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ning. I en forelpbig Kendelse erklerede Retten Arbejdsstandsnin-
gerne for ulovlige. Da der var Fare for en Lukning af Arbejdsles-
hedskassen, indkaldtes til en Generalforsamling, der fandt Sted
den 13. September, og denne gav sin Tilslutning til Bestyrelsens
Holdning samt tilsagde sin fulde Stotte til Sagens Gennemferelse.

Imens var Arbejdsgiverforeningens Erstatningskrav vokset til
28.000 Kr., og Den faste Voldgiftsret idomte Forbundet en Bod
paa 20.000 Kr. Den 17. September modte Fogeden paa Forbundets
Kontor for at inddrive Boden, men Kassen var tom, og paa Bank-
bogen indestod kun et Belob af 36 Ore.

Der blev straks efter Rettens Kendelse optaget nye Forhand-
linger med Arbejdsgiverne, og man enedes her om en Rakke For-
bedringer ved Losning af Trelast, og bl. a. anerkendte man Ar-
bejdernes Krav paa Erstatning for Misbrug af Mandskab. Man
enedes om Regler for Fastsettelse af Erstatningens Sterrelse samt
for, hvornaar der forelaa Misbrug. Om andre Sporgsmaal skulde
der forhandles videre med Temmerhandlerforeningen. Arbejds-
giverne afgav endvidere Erkleering om at ville standse Foged-
forretningen, saalenge Forhandlingerne stod paa, og at der umid-
delbart efter Arbejdets Genoptagelse skulde forhandles om en
eventuel Nedszttelse af Boden.

Paa Generalforsamlingen den 20. September anbefalede For-
manden at gaa med til dette Forlig og understregede, at det var
forste Gang, at der havde varet fort Forhandlinger under en ulov-
lig Konflikt. De Krav, der rejstes ved Konfliktens Start, var i alt
vaesentlig gennemfort. Hvis man fortsatte Konflikten, vilde hele
Havnen blive lagt stille og Forbundet erkleret fallit. — Med Hen-
blik herpaa blev Forslaget vedtaget med 425 Stemmer imod 237.

Ved de senere Forhandlinger nzgtede Arbejdsgiverforeningen
at gaa med til en Nedszttelse af Boden og gaa ind paa Forbundets
Tilbud om at betale et Beleb paa 10.000 Kr., og ved en ny Foged-
forretning den 26. September, hvor Kassen ligeledes viste sig at
veere tom, blev Forbundet erkleeret fallit, og man vilde nu, for
at inddrive Boden, gore Arrest i Kontingentet til Arbejdsmands-
forbundet og Arbejdsloshedskassen.

Herimod nedlagde Forbundet Protest, idet det anfortes, at disse
Kontingenter var Forsikringer enten mod Arbejdsleshed eller
Arbejdskonflikter. Forbundet fik Medhold heri, og ved Velvilje
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fra de kobenhavnske Arbejdsmeands Fezllesledelse aabnedes der et
Indbetalingskontor i Suhmsgade 4.

Til Trods for, at Forbundet var fallit, foregik Arbejdet i Hav-
nen paa normal Maade. Men hele Forholdet var dog uholdbart for
Arbejdsgiverne. Der blev derfor igen optaget Forhandlinger med
Dommer Pihl som Mellemmand, og herved opnaaedes der Enighed
om et Forlig gaaende ud paa, at Fellesforbundet til fuld Afgo-
relse af saavel Boden som 54 andre lobende Sager vedrerende
Uoverensstemmelser i Havnen skulde betale et Belob paa 15.000 Kr.

Dette Forslag blev droftet paa en Generalforsamling den 8.
November, hvor Formanden gjorde Stillingen op og meddelte, at
der ved Inddragning af Fagbladet og Juletraesfesten samt Bespa-
relser ved ny Afregningsmetode med Kontrolkontoret vilde kunne
indspares 15.000 Kr. aarligt, saaledes at det hele kunde lobe rundt
uden Ekstrakontingent. Ved den derefter afholdte Urafstemning
blev Forslaget vedtaget med stort Flertal. Ligeledes vedtoges det
fortsat at holde Juletraesfest, mod at Medlemmerne betalte 2 Kr.
i Ekstrabidrag.

Som Udleber af denne Konflikt blev 14 af de ovennavnte 54
Sager med Henblik paa deres principielle Betydning, og hvad der
skulde gezlde for Fremtiden, indbragt til Afgorelse for et Neevn
med Dommer Pihl som Formand.

Af disse 14 Sager vandt Forbundet Halvdelen.

Saaledes endte denne forholdsvis omfattende Konflikt i det
for vor Organisation hejst urolige Aar 1931. Det, der opnaaedes
ved Forligets Indgaaelse, har gennem Aarene vist sig at vare til
stor Fordel for Organisationen og Medlemmerne, idet der blev
tilvejebragt Sikkerhed mod Misbrug af Overenskomsten. Selv om
15.000 Kr. er mange Penge, vil man i Dag kunne sige, at de var
givet godt ud.

Det kan endnu bemerkes, at der i 1932/33 opstod forskellige
Uoverensstemmelser og Konflikter i Havnen i Anledning af en
Beslutning om at nzgte al Losning og Ladning af Krigsmateriale.
Denne Beslutning, der var vedtaget paa Generalforsamlingen den
10. April med Henblik paa Japans Indfald i Kina og paa Forslag
fra kommunistisk Side, viste sig senere at vere uigennemforlig,
hvorfor den blev ophzvet paa en den 9. Juli 1933 afholdt General-
forsamling.
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